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PROGRAMA RAICES

O O
Objetivo ODS Conexos:

Tipo de Iniciativa  Localizacion:

Promover el crecimiento econémico  ops 5  |gualdad de Género Accidn * Provincias: Buenos
sostenido, inclusivo y sostenible, ODS 10 Reduccion de las Desigualdades Proyecto Alres, CABA,
el empleo pleno y productivo y el ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles ~ Programa Catamarca, Neuquen,

trabajo decente para todos.

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad
economica mediante la diversificacion, la modernizacion
tecnoldgicay la innovacion, entre otras cosas centrandose
en |los sectores con gran valor afadido y un uso intensivo de
la mano de obra.

Meta 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo
que apoyen las actividades productivas, la creacion de
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Santiago del Estero,
San Juan

empleo decente, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y alentar la oficializacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequenas y medianas empresas, entre
otras cosas mediante el acceso a servicios financieros.

Meta 8.6 Para 2020, reducir sustancialmente la proporcion
de jovenes que no estan empleados y no cursan estudios ni
reciben capacitacion.




DESCRIPCION DE
LA INICIATIVA

Promovemos el desarrollo de las economias locales a través
del apoyo a emprendimientos como estrategia de ocupacidon
juvenil y adulta y fortalecemos el ecosistema emprendedor
integrado por personas de diferentes localidades.

Trabajamos en dos ejes: emprendedorismo y microcréditos.
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Contribucion de la iniciativa al ODS
correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION Y RESULTADO

Barreras encontradas para el desarrollo
de las acciones

e Proyectos 20

ECONOMICAS ‘ SOCIO CULTURALES

Destinatarios 1300

Baja capacidad de articulacion territorial de recursos, competencias y
solapamiento de programas.

Voluntarios totales 127

Falta de incentivos fiscales, impositivos y legales. En este sentido, resultd clave Inversion total movilizada $ 34M

actuar a partir de las mesas de trabajo que permitiera articular esfuerzosy
desarrollar capacidades mediante las instancias de asesoramiento y formacion.

Inversion fundacion $101M

: : : : Aliados: 41
Marco de informalidad y anonimato: los emprendedores no disponen de cuentas

bancarias personales y deben acudir a las de sus familiares cercanos.

Los pequenos emprendimientos cuentan con escasas posibilidades de acceder
a un préstamo bancario del mercado financiero (sector excluido que debe asumir
mayores costos y le resulta sumamente complejo incrementar la escala de sus
producciones).

Problemas de conectividad para mentorear a emprendedores.
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Alianzas Estratégicas

‘ ‘ El Programa Raices  Privadas (Cadena de valor / Joint Venture) Patagoénica, Namun Tu, Coop. La Friense,
oromueve el ecosistema . Secto:t Pul_ol/co . - Facultad de CEyE y de la UCCSJ
| | | * Organizaciones de la Sociedad Civil
emprendedor, brinda asistencia « Sector Académico

técnica y herramientas de

CEDI, ADEC Catamarca, FIR Rotary Club
financiacion. Olavarria, FIR Cedi, FIR Zapala, Fundacion
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Anexo

« Sostenibilidad
https://www.lomanegra.com/sostenibilidad

 Informe 2024
http://www.fundacionlomanegra.org.ar/conocenos/informes-de-
gestion/informe-de-gestion-2024/
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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